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4)  пропуск занятий по договоренности с администрацией  (по заявлению родителей (за-

конных представителей). 

3.8. Общепринятое правило для обучающихся – посещение занятий аккуратно одетыми, 

в опрятной одежде и обуви, что приучает к определенному порядку, дисциплинирует. 

3.9. Обучающиеся приходят в учреждение за 10-15 минут до начала занятий.  

3.10. Во время занятий обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться и отвлекать товарищей от 

занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятию делами. 

3.11. Использовать средства связи во время учебного занятия допускается только в слу-

чаях: 

- если содержание учебного занятия предусматривает использование средств мобильной 

связи; 

- в случае возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников учре-

ждения; 

- иных экстренных случаях.   

3.12.Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из учебного кабинета, то нуж-

но попросить разрешения у педагога. 

3.13.Обучающиеся обязаны полостью использовать перерыв для отдыха. Запрещается 

бегать, кричать, устраивать возню.   

3.14.Заканчивать учебные занятия и покидать аудиторию обучающиеся могут только с 

разрешения педагога. Если необходимо уйти домой раньше окончания учебных занятий 

по причине недомогания или семейным обстоятельствам, то для этого необходимо раз-

решение педагога.   

3.15. Во время ухода из кабинета обучающиеся должны соблюдать чистоту и порядок,  

не сорить, не оставлять после себя  на столе бумагу и мусор. 

3.16.  На массовые мероприятия необходимо являться в точно назначенное время. 

3.17. В случае отсутствия на плановых массовых мероприятиях по уважительной при-

чине учащийся в учреждении должен предоставить объяснительную записку от родите-

лей или медицинскую справку. 

Уважительными причинами отсутствия считаются: 

1)  личная болезнь; 

3)   экстренные случаи в семье, требующие личного участия 

(подтверждается заявлением родителей (законных представителей)). 

3.18. Освобождение обучающихся от школьных уроков для участия в массовых меропри-

ятиях производится только приказом МКУ « Управление образования Шебекинского го-

родского округа». 

3.19. Дежурство по детскому объединению является формой общественно - полезного 

труда для обучающихся. Целью организации  дежурства  является поддержание чистоты 

и порядка в учебном кабинете. Дежурство организуется  до и  после занятий и во время 

перемен и не может мешать образовательному процессу. 

3.20. Дежурный по детскому объединению: 

 обеспечивает порядок в кабинете; 

 следит за наличием сменной обуви у обучающихся, соблюдением санитарно-

гигиенических норм;  

 после окончания занятий помогает педагогу производить посильную уборку кабинета; 

 в случае невыполнения учащимися требований дежурного – обращается с информа-

цией о нарушениях к педагогу; 

 в случае непредвиденных обстоятельств и телесных повреждений обучающихся, не-

медленно доводит до сведения педагога или дежурного администратора. 
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3.21. Обучающиеся обязаны: 

1) выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности; 

2) добросовестно относиться к занятиям, успешно осваивать образовательную програм-

му, развивать свои способности; 

 3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-

ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не со-

здавать препятствий для получения образования другим обучающимся; 

5) бережно относиться к имуществу учреждения: не портить, не пачкать мебель, учеб-

ные пособия, стены, пол, окна, оформление учреждения; 

6) с  достоинством и честью относиться к государственной символике России, области, 

города; 

7) выполнять требования работников учреждения. 

3.22.Обучающимся запрещается: 

-  приносить, передавать или употреблять в учреждении табачные изделия, спиртные 

напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;  

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;  

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия, такие как толка-

ние, удары предметами, бросание чем-либо;  

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику; 

- применять физическое и (или) психическое насилие по отношению не только к обуча-

ющимся, но и к педагогическим и иным работникам Учреждения; 

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин.  

3.23. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого до-

стоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 

3. Права и обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся имеют право на: 

1) выбор формы получения образования; 

2) занятие в нескольких объединениях, их смену в течение года;  

3) обучение по индивидуальному учебному плану; 

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-

ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж-

дений; 

6) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

7) участие в управлении Учреждением  в порядке, установленном уставом; 

8) ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельно-

сти, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организа-

цию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

9) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке; 

10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 
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Учреждения; 

11) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприя-

тиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых меро-

приятиях; 

12) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятель-

ности, осуществляемой Учреждением, под руководством научно-педагогических работ-

ников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 

научных организаций; 

13)опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе; 

14) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч-

ной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельно-

сти. 

15) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом. 

4.2. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии на осу-

ществление образовательной деятельности, Учредитель и (или) уполномоченный им ор-

ган управления Учреждением обеспечивают перевод обучающихся с согласия их роди-

телей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образователь-

ную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направ-

ленности. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивиду-

альным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-

ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не со-

здавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 

4. Участие в управлении учреждением  

и общественной деятельности учреждения. 

 5.1. Обучающиеся имеют право участвовать в управлении учреждением в форме учени-

ческого самоуправления в лице детской общественной организации, других форм само-

управления, не противоречащих Уставу. 

5.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих организаций и партий, к участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не разрешается. 

5.3. Общественная активность обучающихся должна исключать любые формы пропа-

ганды и проявлений экстремизма и насилия. В учреждении не допускается создание и 
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деятельность общественных организаций (объединений), движений и партий, деятель-

ность и идеология которых носит националистический, фашистский, революционный, 

антиобщественный характер.  

5.4. Выполнение общественных поручений и обязанностей в учебное время за счет обя-

зательных занятий не допускается. 

 

5.Заключительные положения 

6.1. За нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть примене-

ны меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения. 

Порядок применения к обучающемуся и снятия с обучающегося мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся дошкольного 

возраста, начального образования, а также к обучающимся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

6.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул.  

6.4.При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарно-

го проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее пове-

дение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

совета обучающихся, совета родителей. 

6.5.По решению учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступ-

ков, предусмотренных пунктом 3.22. настоящего положения, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолет-

него обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в учре-

ждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.  

Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающе-

муся. 

6.6. Настоящие Правила распространяются на территорию учреждения и на все меро-

приятия, проводимые учреждением.  

6.7. Настоящие Правила вывешиваются в учреждении на информационном стенде 

для всеобщего ознакомления и на официальном сайте учреждения в сети интернет. 

 

 


